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ANUNCI  
 

La junta de Govern Local en sessió celebrada el dia 17 de juny de 2021, va 

adoptar, ent re d’alt res, el següent  acord:  

 
Primer.-  Aprovar les bases reguladores de la convocatòria del procés select iu per a 

la cont ractació d’un/ a peó de brigada, d’acord amb el recurs “  Dinam ització de 

l’ocupació per a municipis de fins a 10.000 habitants”  de la Diputació de Barcelona. 

 

Segon.-  Aprovar simultàniament  la convocatòria del procés select iu. 

 

Tercer.-  Aprovar el model d’instància de sol· licitud per part icipar en el procés 

select iu, que t indrà efectes de declaració responsable, de que es reuneixen totes i 

cadascuna de les condicions exigides en la convocatòria. 

 

Quart .-  Publicar les bases de la convocatòria m it jançant  la inserció d’anunci al  

But llet í Oficial de la Província, en el tauler d’anuncis de la seu elect rònica de la 

corporació i a la web municipal.  

 

 
BASES REGULADORES QUE HAN DE REGI R EL PROCÉS DE SELECCI Ó PER LA 
DI NAMI TZACI Ó DE L’OCUPACI Ó PER A MUNI CI PI S DE FI NS A 1 0 .0 0 0  
HABI TANTS PER A LA CONTRACTACI Ó D’UN PEÓ DE BRI GADA,  
 

PRI MERA.-  Objecte de la  convocatòria 
 

En el marc del “Catàleg 2021 del Pla de concertació de Xarxa de Governs Locals 

2020-2023”  de la diputació de Barcelona, i a t ravés de la prestació “Dinam ització 

de l’ocupació per a m unicipis de fins a 10.000 habitants” , l’ajuntament  de Santa 

Eulàlia de Ronçana aprova les presents bases reguladores del procés de selecció, i 

s’adrecen a persones en situació d’atur.  

 

Lloc de t reball:  

 

1  plaça peó Brigada Municipal 
 

Jornada:  Com pleta.  

Naturalesa:  Personal laboral.  

Grup:  AP 

Tem poralitat :  3 m esos.  

Salar i Brut  mensual:  1.188,92€ 

 

L’horari a realitzar caldrà adaptar- lo a les necessitats que el compliment  de les 

tasques i funcions requereixin, d’acord amb l’organització del departament  de 

dest inació. 

 

El sistema de selecció serà el de concurs de mèrits i ent revista personal. 

 

 

FUNCI ONS DEL LLOC DE TREBALL DE PEO DE BRI GADA. 
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-  Feines de jardineria.  
-  Neteja viàr ia. 
-  Suport  als oficials de lampisteria i const rucció.  
-  Alt res tasques encomanades pròpies del lloc de t reball. 

 

SEGONA.-  Requisits dels aspirants 
 

1.  Tenir nacionalitat  espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la 

unió Europea o d’aquells estats m em bres, en què, en vir tut  dels t ractats 

internacionals subscrits per la unió Europea i rat ificats per Espanya, els hi 

sigui d’aplicació la lliure circulació de t reballadors, en els termes en que 

aquesta es t roba definida en el Tractat  Const itut iu de la Com unicat  Europea. 

D’acord amb allò que estableix l’art icle 4 del Decret  389/ 1996, de 2 de 

desembre, els/ les nacionals d’alt res Estats m em bres de la Unió Europea 

hauran de demost rar coneixements suficients de castellà i català, exigint -ne 

la superació de proves amb aquesta finalitat . 

 

2.  Les persones est rangeres no incloses en l’apartat  anterior podran accedir  a 

les places reservades al personal laboral, d’acord am b el que estableix la Llei 

Orgànica 4/ 2000, d’11 de gener. 

 

3.  Tenir complerts 16 anys i no excedir, en el seu cas, de l’edat  m àxima de 

jubilació forçosa. 

 

4.  No estar inhabilitat / da per sentència ferma per l’exercici de les funcions 

públiques ni estar o haver estat  separat / ada en ferm , m it jançant  expedient  

disciplinar i,  del servei de qualsevol adm inist ració pública. 

 

5.  Tenir la capacitat  física i psíquica necessària per a l'exercici de les funcions 

pròpies de la plaça convocada i no pat ir  cap malalt ia o defecte físic que 

impedeixin l'exercici de les funcions pròpies de la plaça a proveir. En cas que 

la persona aspirant  pateixi algun t ipus de dism inució hauria de fer- la constar 

a la sol· licitud d’adm issió, amb la finalitat  de què el t r ibunal pugui decidir , si 

s’escau, la intervenció d’un equip mult iprofessional que acredit i la possibilitat  

de portar a terme les tasques pròpies de les places a proveir, segons preveu 

l’art icle 77.2 del Decret  214/ 90, de la Generalitat  de Catalunya. 

 

6.  Estar inscrit / a com a demandant  d’ocupació no ocupat  al Servei d’Ocupació 

de Catalunya en situació d’atur i en recerca de feina, com  a m ínim  des de la 

data fixada per la presentació de docum entació i que s’ha de m antenir fins el 

dia de la cont ractació. 

 

7.  No estar donat  d’alta a cap règim  de la Seguretat  Social, en els term es del 

Reial Decret  Legislat iu 1/ 1994, de 20 de juny. 

 

Tots aquests requisits s’hauran de posseir en el mom ent  de finalitzar el term ini de 

presentació d’instàncies. 

 
 
TERCERA.-  Presentació de sol·licituds i term ini  
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a)  La sol· licitud es presentarà m it jançant  el model normalitzat  del procés 

select iu que figura a la pàgina web de l’Ajuntament  de Santa Eulàlia de 

Ronçana www.ser.cat  ,que t indrà efectes de declaració responsable de 

què es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la 

convocatòria (base segona) . 

b)  Per ser admesos a les proves select ives els i les aspirants han 

d’adjuntar a la sol· licitud:  

 I nstància de sol· licitud normalitzada del procés select iu, que 

t indrà efectes de declaració responsable. (emplenada i signada) . 

 Fotocòpia DNI . 

 Cert ificat  acreditat iu d’estar inscrit / a com a demandant  d’ocupació 

no ocupat  al Servei D’Ocupació de Catalunya (SOC)  actualitzat . 

 Docum ents acreditat ius (or iginal o fotocòpia)  de les condicions 

exigides i dels mèrits al· legats a valorar, d'acord amb els barems 

específics de la convocatòria, en concret  es presentarà:  

o Cert ificat  emès per la Tresoreria General de la Seguretat  

Social de la vida laboral de la persona sol· licitant  

actualitzat  2021, acompanyat  necessàriam ent  de 

fotocòpies dels cont ractes, o nom ines o qualsevol alt re 

m it jà que acredit i la naturalesa dels serveis prestats. 

o Just ificants acreditat ius dels mèrit s al· legats sense que el 

t r ibunal qualificador pugui valorar alt res mèrits que els 

aportats en aquest  m om ent . 

Per tal d’acreditar els serveis prestats a l’adm inist ració, serà necessari presentar un 

cert ificat  de serveis prestats annex I , emès per l’adm inist ració en la que es van 

prestar el serveis, que acredit i la data d’inici i la data de finalització dels mateixos.  

Els cursos hauran de contenir la durada dels m ateixos. Si aquesta no hi figura, se’ls 

atorgarà la puntuació m ínima que consta a la base setena. 

 

 Currículum  Vitae. 

Dins el Currículum  Vitae haurà de presentar-se de forma clara i diferenciada els 

següents apartats:  

 Dades ident ificat ives de l’aspirant  (nom, cognoms i DNI ) . 

 Dades relat ives a la formació com plementària, ( jornades, cursos i 

sem inaris d’especialització) . 

 Dades sobre l’experiència laboral.  

 Alt res mèrit s rellevants que l’aspirant  desit ja fer constar. 

 La declaració de veracitat  de les dades amb la següent  formula 

“La/ el sotasignat  declara que són certes les dades que figuren en el 

currículum   i assum eix, en cas cont rar i, les responsabilitats que 

puguin derivar-se de les inexact ituds que hi consten i es 

compromet  a aportar les proves documentals que li siguin 

requerides” . 
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 Data i signatura de l’interessat . (  per donar com a vàlid el 

currículum  haurà d’estar signat ) . 

El currículum  ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels m èrits que 

s’al· leguen. (El t r ibunal t indrà la potestat  de sol· licitar la presentació documental 

dels mèrits en qualsevol moment  del procés de selecció)  

Les sol· licituds de part icipació i la resta de documentació s’han de presentar d’acord 

amb el procediment  que regula l’ar t icle 16.4 de la Llei 39/ 2015 d’1 d’octubre. En els 

casos que les sol· licituds no es present in al Regist re General de l’Ajuntam ent  de 

Santa Eulàlia de Ronçana, l’aspirant  haurà d’enviar un correu elect rònic a 

rrhh@ser.cat  adjuntant  la just ificació d’haver presentat  la sol· licitud en l’oficina de 

correus o a l’organisme oficial que procedeixi.  

Es poden presentar presencialm ent  al Regist re General de l’Ajuntament  de Santa 

Eulàlia de Ronçana, (Carretera de la Sagrera, 3,  08187 Santa Eulàlia de Ronçana) , 

en horari d’oficines. També es poden presentar telem àt icam ent  a la seu elect rònica 

de la web municipal, m it jançant  instància genèrica i adjuntant  el m odel d’instància 

norm alitzat  del procés select iu i la docum entació acreditat iva d’acord am b el punt  

1.b. 

La docum entació s’adjuntarà en form at  PDF ident ificant  cada arxiu am b el seu 

cont ingut  i el nom de la persona aspirant . 

Els aspirants que t inguin la condició legal de discapacitat  han d’adjuntar a la 

sol· licitud el cert if icat  de l’equip oficial de valoració que acredit i l’esmentada 

condició, la compat ibilit at  per l’exercici de les tasques i funcions corresponents a la 

plaça a cobrir  i,  si escau, les adaptacions que necessit i en el lloc de t reball.  

El term ini de presentació de sol· licituds per prendre part  en el procés select iu serà 

de deu dies naturals, com ptat  a part ir  del dia següent  de la publicació de l’anunci 

de la convocatòria i les bases en el But llet í Oficial de la Província de Barcelona 

(BOPB) . 

 

Per la mera concurrència als processos select ius s’entén que la persona aspirant  

accepta íntegrament  aquestes bases, t ret  que, prèviament , hagi exercit  el seu dret  

a impugnar- les. 

 

QUARTA.-  Publicitat  
 

La convocatòria de les presents bases es publicarà íntegram ent  en el But llet í Oficial 

de la Província de Barcelona, anunci de la publicació al DOGC, al tauler d'anuncis de 

la seu elect rònica de l’Ajuntament  de Santa Eulàlia de Ronçana i a la pàgina web 

m unicipal www.ser.cat . 

 

La composició del Tr ibunal, la llista de persones aspirants adm eses i excloses i la 

determ inació del lloc i dates de la celebració de les proves i alt res actuacions del 

Tribunal, es publicaran al tauler d'anuncis de la seu elect rònica de la Corporació i a 

la pàgina web municipal www.ser.cat  als efectes de not ificació. 

 

CI NQUENA.-  Llista d’adm esos i exclosos 
 

Finalitzat  el term ini de presentació de sol· licituds, l’Alcalde resoldrà en el term ini 

màxim  d’un mes la llista provisional de persones admeses i excloses, am b 

indicació de la causa d’exclusió, que es farà pública en el tauler d’anuncis de la 
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seu elect rònica de l’Ajuntament . En la mateixa resolució s’especificarà la 

composició del Tribunal qualificador, així com la data, l’hora i el lloc de 

començament  de les proves, i els aspirants que han de realitzar la prova de català 

i/ o castellà, si s’escau. 

Es concedirà un term ini de 1 0  dies naturals per a possibles reclamacions 

al· legacions o esmenes de la sol· licitud, que en el cas d’haver- les, seran resoltes en 

un term ini màxim  de 20 dies naturals següents a la finalització del term ini per a la 

presentació. Transcorregut  aquest  term ini sense que s’hagi dictat  resolució, les 

al· legacions s’entendran desest imades. 

 

Si s’accepta alguna al· legació o reclamació, es procedirà a l’esmena de la llista de 

persones aspirants admeses i excloses m it jançant  resolució de l’Alcalde per la qual 

s’aprovarà la llista definit iva. 

Transcorregut  el term ini per la presentació de les al· legacions, sense que s’hagin 

presentat  al· legacions, es considerarà elevada a definit iva la llista de persones 

aspirants admeses excloses i no caldrà tornar a publicar- la. 

Els errors materials, de fet  i ar itmèt ics en la publicació de les resolucions i anuncis 

es poden esmenar en qualsevol moment  del procés. 

 

SI SENA.-  Tr ibunal Qualificador 
 
El Tribunal qualificador de totes les proves select ives serà const ituït  per un 

president / a, un vocal i un secretari/ àr ia designats per l’Alcalde. De conform itat  am b 

els cr iter is de l'art icle 60 del Real Decret  Legislat iu 5/ 2015, de 30 d'octubre, pel 

qual s'aprova el text  refós de la Llei de l'Estatut  Bàsic de l'Em pleat  Públic es 

preservarà la paritat  ent re homes i dones en la seva composició. 

 

El Tr ibunal quedarà integrat  a m és a m és, pels suplents respect ius que seran 

designats conjuntament  amb les persones t itulars i d’acord amb els mateixos 

criter is.  

 

La composició nom inal de l'òrgan de selecció serà publicada amb caràcter previ a 

l' inici de la fase select iva. 

 

L’actuació del Tribunal estarà regida pels principis d’imparcialitat  i professionalitat , 

d’especialitat  i d’idoneïtat  en relació am b la plaça convocada. Els m em bres del 

t r ibunal hauran de tenir una t itulació igual o superior a l’exigida per a l’accés als 

llocs de t reball objecte de la convocatòria. En la seva designació s’ha de vet llar pel 

complim ent  del pr incipi d’especialitat  i idoneïtat  respecte al lloc a cobrir  

 

El t r ibunal no podrà const ituir-se ni actuar, sense l’assistència d’alm enys la m eitat  

dels seus m em bres am b veu i vot , t itulars o suplents, i serà necessària la presència 

del president / a i del secretari/ àr ia. Les decisions s’adoptaran per m ajoria de vots de 

les persones m em bres presents.  

 

Els i les m embres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones  

aspirants podran recusar- los quan concorr in circum stàncies previstes als art icle 23 i 

24 de la Llei 40/ 2015, d’1 d’octubre, de Règim  Jurídic del Sector Públic. 
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El t r ibunal queda facultat  per resoldre els dubtes que es present in i prendre els 

acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot  el que no preveuen aquestes 

bases. 

 

El Tribunal podrà disposar la incorporació d’assessorament  especialista, per a totes 

o algunes de les proves. Aquest  assessorament  es lim itarà a l’exercici de les 

especialitats tècniques, en base a les quals col· laboraran amb el Tribunal. 

 
Els òrgans de selecció actuaran amb total autonom ia i les persones membres seran 

personalment  responsables de l’object ivitat  del procediment , de l’est r icte 

complim ent  de les bases de la convocatòria i dels term inis establerts per a la 

realització i qualificació de les proves i publicació dels seus resultats. 

 

En el cas que es produeixi un empat  en les decisions del t r ibunal, la presidència 

podrà fer ús del vot  de qualitat  per desfer- lo 

 

El Tribunal resoldrà per major ia els dubtes o reclamacions que puguin originar-se 

amb la interpretació de l’aplicació de les bases d’aquesta convocatòria. 

 

L'òrgan de selecció ut ilit zarà els m it jans elect rònics en les seves com unicacions i 

not ificacions. 

 

 

SETENA.-  I nici i desenvolupam ent  del procés select iu  
 

El procediment  de selecció serà el concurs i constarà de les següents fases:  

 

1 . Fase de concurs: valoració de m èrits 
2 . Entrevista. 
 

7 .1 . Fase de concurs: valoració de m èrits ( m àxim  7  punts)  
 

La fase de concurs consist irà en la valoració dels mèrit s al· legats i degudament  

acreditats docum entalm ent . 

  

Per pertànyer a un dels col· lect ius següents:  1 punt . 

 

-  Aturats de llarga durada de m és de 45 anys en situació de vulnerabilitat . 

-  Joves majors de 16 anys i menors de 30 anys que han abandonat  els estudis 

i que presenten moltes dificultats d’ocupabilitat . 

-  Alt res col· lect ius valorats per serveis socials (  S’haurà de presentar inform e 

de serveis socials) . 

 
Experiència professional relacionada amb el lloc de t reball (màxim  2 punts)  

 

o Per experiència professional a l’adm inist ració pública, al sector pr ivat  i/ o com  

a professional lliure o autònom en llocs de t reball d’acord am b el lloc a 

proveir.  

0,05 punts per m es t reballat  o fracció, fins a un m àxim  de 2 punts 

Per la valoració s’haurà de presentar:  
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Cert ificat  emès per la Tresoreria General de la Seguretat  Social de la vida laboral de 

la persona sol· licitant  actualitzat  2021, acompanyat  necessàriament  de fotocòpies 

dels cont ractes, o nom ines o qualsevol alt re m it jà que acredit i la naturalesa dels 

serveis prestats. 

Per tal d’acreditar els serveis prestats a l’adm inist ració, serà necessari presentar un 

cert ificat  de serveis prestats annex I , emès per l’adm inist ració en la que es van 

prestar el serveis, que acredit i la data d’inici i la data de finalització dels mateixos.  

 

Formació relacionada amb el lloc de t reball (m àxim  3 punts) . 

 

-  Carnet  de conduir B:  1 punt . 

-  Cursos de fins a 30 hores:  0,5 punts. 

-  De 31 a 60 hores:  0,75 punts. 

-  De 61 a 90 hores:  1 punts 

-  De m és de 90 hores:  1,5 punts. 

 

Alt res mèrit s ( fins a 1 punts)  

 

El t r ibunal podrà considerar alt res mèrits al· legats i just ificats per les persones 

aspirants, fins a un màxim  d’1 punt , sem pre que es t ract i de m èrits object ius i 

raonables per a la provisió del lloc de t reball.  

 

Només es valoraran els t ítols expedits per organismes oficials (adm inist racions 

públiques, col· legis professionals o cent res d’ensenyament  autoritzats) . 

 

Els docum ents acreditat ius dels cursos de form ació hauran de contenir:  el nom bre 

d’hores del curs. En el cas que no const in les hores, el curs serà valorat  amb la 

puntuació de 0,05 punts. 

 

Els m èrits al· legats s’hauran d’acreditar en el moment  de presentació de la 

instància per a prendre part  en el procés, adjuntant  els cert ificats oportuns. En cap 

cas es valoraran m èrits aportats amb posterior itat  a aquest  term ini. 

   

 
7 .3 . Entrevista  personal ( m àxim  3  punts)  
 
En aquesta fase, el t r ibunal plantejarà qüest ions relacionades amb la formació, els 

coneixements, la t rajectòria laboral i l’adequació de les persones aspirants al perfil 

de les competències professionals requerides per ocupar el lloc de t reball.   

 

L’ent revista es valorarà amb un màxim  de 3 punts, que se sum aran al resultat  de 

la fase anterior.  

 

Només hi ha una convocatòria per cada prova. La persona aspirant  que no hi 

comparegui serà exclosa del procés select iu, independentment  de l’eventual 

just ificació de la incompareixença, llevat  dels casos degudament  just ificats i 

lliurement  apreciats pel t r ibunal. 

 
VUI TENA.-  Qualificació definit iva i relació dels aspirants seleccionats 
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Un cop finalitzada les fases de concurs-oposició,  el Tribunal de selecció publicarà 

en el tauler d’anuncis de la web de l’Ajuntament  la llista de les persones aspirants 

per odre de puntuació final.  

La qualificació final serà el resultat  de sum ar les puntuacions obt ingudes, en la fase 

de concurs i ent revista. 

La persona aspirant  que obt ingui m ajor puntuació, seran proposada pel Tr ibunal de 

Selecció per la seva cont ractació. La resta de persones quedaran en llista d’espera 

durant  la vigència del programa. 

En el cas de què durant  el tem ps de cont racte alguna la persona cont ractada 

causés baixa, es cont ractarà a la següent  persona de la llista pel temps que manqui 

per acabar el cont racte. 

NOVENA.-  Presentació de la  docum entació, nom enam ent  i contractació 
 

Les persones que s’hagin de cont ractar o nom enar hauran de presentar al regist re 

general de l’Ajuntament  de Santa Eulàlia de Ronçana, quan siguin convocades, els 

docum ents següents:  

 

 Declaració responsable de no t robar-se inhabilitat  per a l’exercici de càrrec 

públic i no haver estat  separat  m it jançant  expedient  disciplinari, dels servei 

de l’adm inist ració pública. 

 Declaració responsable de no t robar-se sotm ès a algunes de les causes 

d’incompat ibilitat  previstes a la Llei 53/ 84 de 26 de desembre de 

incompat ibilitats del personal al servei de les Adm inist racions Públiques. 

 

Les persones que dint re del term ini indicat , i llevat  dels casos de força major,  no 

presentessin la docum entació, no podran ser cont ractats, quedant  anul· lades totes 

les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat  en que poguessin haver 

incorregut , per falsedat  a la seva instància. 

 

Les persones cont ractades que, sense cap raó just ificada, no s’incorporin al servei 

de la Corporació, perdran tots els drets derivats del procés de selecció i de la 

cont ractació subsegüent . 

 

DESENA.-  Facultats del Tr ibunal 
 
El Tribunal queda facultat  per a resoldre qualsevol qüest ió que es plantegi, des del 

m om ent  de la seva const itució. Les seves decisions s’adoptaran, en tot  cas, per 

major ia de vots dels membres presents. En cas de produir-se em pat , el vot  del 

President  serà de qualitat . 

 

El t r ibunal pot  disposar la incorporació a les seves tasques de persones tècniques 

especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran am b veu però 

sense vot  per debat re, en les sessions del t r ibunal, les qüest ions que se’ls sotmet in 

relat ives a les matèries de la seva competència. 

ONZENA.- Tractam ent  de dades personals. 

Les dades personals de les persones aspirants seran t ractades d’acord am b 

l’establert  a la Llei 3/ 2018 de 5 de desembre de protecció de dades personal i 

garant ia dels drets digitals. 
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S’informa que la documentació i les dades personals de les persones excloses i de 

les no cont ractades, seran suprim ides un cop l’acte adm inist rat iu que determ ini la 

seva exclusió sigui ferm . 

El t ractament  de les dades personals té com a única finalitat  la gest ió d’aquest  

procés select iu. 

 

DOTZENA.-  Règim  d’im pugnacions i a l·legacions 

Contra l’acord d’aprovació d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via 

administ rat iva, les persones interessades poden interposar recurs contenciós 

administ rat iu davant la sala d'aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Just ícia de 

Catalunya, en el term ini de dos mesos comptadors a part ir de l’endemà de la seva 

publicació íntegra al BOP, de conformitat amb el que disposa l’art icle 46.1 de la Llei 

29/ 1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrat iva. 

Així mateix, poden interposar potestat ivam ent  recurs de reposició, previ al recurs 

contenciós administ rat iu, davant l’alcalde, en el termini d’un mes a comptar de 

l’endemà de la seva publicació al BOP, segons el que disposen els art icles 123 i 124 

de la Llei 39/ 2015, d’1 d’octubre, de procedim ent  adm inist rat iu com ú de les 

adm inist racions públiques, o qualsevol alt re recurs que considerin convenient per a 

la defensa dels seus interessos. 

Contra les resolucions definit ives de l’Alcaldia, les persones interessades podran 

interposar recurs potestat iu de reposició dins el term ini d’un m es a comptar de 

l’endem à de la seva publicació o not ificació, o directament recurs contenciós 

adm inist rat iu davant  la sala contenciosa administrat iva del Tribunal Superior de  

Just ícia de Catalunya en el term ini de dos m esos a comptar de l’endemà de la seva 

publicació o not ificació. 

Contra els actes de tràmit  del t r ibunal de selecció que decideixin directament o 

indirectament  el fons de l’assumpte, determinin la impossibilitat  de cont inuar en el 

procés select iu, produeixin indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 

legít ims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant 

l’Alcaldia, en el term ini d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al 

tauler d’anuncis de la corporació. El term ini màxim per dictar i not ificar la resolució 

serà de t res mesos. Transcorregut aquest  term ini sense haver resolt  es podrà 

entendre desest imat  d’acord amb els art icles 121, 122 i 24.1 de la Llei 39/ 2015, d’1 

d’octubre, de procedim ent  adm inist rat iu comú de les adm inist racions públiques 

Cont ra els actes de t ràm it  del t r ibunal de selecció no inclosos en l’apartat  anterior, 

els/ les aspirants, al llarg del procés select iu, podran formular totes les al·legacions 

que est im in pert inents per a la seva consideració en el m om ent  de fer-se pública la 

puntuació final del procés select iu. 

Per la mera concurrència als processos select ius s'entén que l’aspirant  accepta 

íntegrament aquestes bases, t ret  que, prèviament, hagi exercit  el seu dret a 

impugnar- les. 

Santa Eulàlia de Ronçana, 18 de juny de 2021 

 

L’alcalde, 

Francesc Bonet  Nieto  
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