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ANUNCI

La junta de Govern Local en sessi6o celebrada el dia 17 de juny de 2021, va
adoptar, entre d’altres, el seglent acord:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria del procés selectiu per a
la contractacié d’'un/a ped de brigada, d’acord amb el recurs “ Dinamitzacié de
I'ocupacié per a municipis de fins a 10.000 habitants” de la Diputacié de Barcelona.

Segon.- Aprovar simultaniament la convocatoria del procés selectiu.

Tercer.- Aprovar el model d’instancia de sol-licitud per participar en el procés
selectiu, que tindra efectes de declaracié responsable, de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la convocatoria.

Quart.- Publicar les bases de la convocatoria mitjancant la insercié d’anunci al
Butlleti Oficial de la Provincia, en el tauler d’anuncis de la seu electronica de la
corporacié i a la web municipal.

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCI O PER LA
DINAMITZACIO DE L'OCUPACIO PER A MUNICIPIS DE FINS A 10.000
HABITANTS PER A LA CONTRACTACIO D’UN PEO DE BRI GADA,

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria

En el marc del “Cataleg 2021 del Pla de concertacié de Xarxa de Governs Locals
2020-2023” de la diputacié de Barcelona, i a través de la prestacié “Dinamitzacié
de l'ocupacio per a municipis de fins a 10.000 habitants”, I'ajuntament de Santa
Eulalia de Rongana aprova les presents bases reguladores del procés de seleccid, i
s’adrecen a persones en situacio d’atur.

Lloc de treball:

1 placa peo6 Brigada Municipal
Jornada: Completa.

Naturalesa: Personal laboral.
Grup: AP

Temporalitat: 3 mesos.
Salari Brut mensual: 1.188,92€

L’horari a realitzar caldra adaptar-lo a les necessitats que el compliment de les
tasques i funcions requereixin, d’acord amb [I'organitzacié del departament de
destinacio.

El sistema de seleccié sera el de concurs de mérits i entrevista personal.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL DE PEO DE BRI GADA.
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Feines de jardineria.

Neteja viaria.

Suport als oficials de lampisteria i construccio.

Altres tasques encomanades propies del lloc de treball.

SEGONA.- Requisits dels aspirants

1.

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la
unié Europea o d’aquells estats membres, en qué, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la unié Europea i ratificats per Espanya, els hi
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunicat Europea.
D’acord amb alldo que estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de
desembre, els/les nacionals d’altres Estats membres de la Uni6 Europea
hauran de demostrar coneixements suficients de castella i catala, exigint-ne
la superacio de proves amb aquesta finalitat.

Les persones estrangeres no incloses en I'apartat anterior podran accedir a
les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix la Llei
Organica 4/2000, d'11 de gener.

Tenir complerts 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'’edat maxima de
jubilacié forcosa.

No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per I’exercici de les funcions
publiqgues ni estar o haver estat separat/ada en ferm, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

Tenir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
propies de la plaga convocada i no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixin I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir. En cas que
la persona aspirant pateixi algun tipus de disminuci6é hauria de fer-la constar
a la sol-licitud d’admissi6, amb la finalitat de qué el tribunal pugui decidir, si
s’escau, la intervencioé d’un equip multiprofessional que acrediti la possibilitat
de portar a terme les tasques propies de les places a proveir, segons preveu
I'article 77.2 del Decret 214/90, de la Generalitat de Catalunya.

Estar inscrit/a com a demandant d’ocupacié no ocupat al Servei d’Ocupacié
de Catalunya en situacié d’atur i en recerca de feina, com a minim des de la
data fixada per la presentacié de documentacio i que s’ha de mantenir fins el
dia de la contractacio.

No estar donat d’alta a cap régim de la Seguretat Social, en els termes del
Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Tots aquests requisits s’hauran de posseir en el moment de finalitzar el termini de
presentacié d’instancies.

TERCERA.- Presentacio de sol-licituds i termini
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a) La sol-licitud es presentara mitjangcant el model normalitzat del procés
selectiu que figura a la pagina web de I’Ajuntament de Santa Eulalia de
Rongcana www.ser.cat ,que tindra efectes de declaracié responsable de
qué es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
convocatoria (base segona).

b) Per ser admesos a les proves selectives els i les aspirants han
d’adjuntar a la sol-licitud:

Instancia de sol-licitud normalitzada del procés selectiu, que
tindra efectes de declaraci6 responsable. (emplenada i signada).

Fotocopia DNI.

Certificat acreditatiu d’estar inscrit/a com a demandant d’ocupacio
no ocupat al Servei D’Ocupacié de Catalunya (SOC) actualitzat.

Documents acreditatius (original o fotocopia) de les condicions
exigides i dels meérits al-legats a valorar, d'acord amb els barems
especifics de la convocatoria, en concret es presentara:

o Certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la vida laboral de la persona sol-licitant
actualitzat 2021, acompanyat necessariament de
fotocopies dels contractes, o nomines o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats.

o Justificants acreditatius dels meérits al-legats sense que el
tribunal qualificador pugui valorar altres meérits que els
aportats en aquest moment.

Per tal d’acreditar els serveis prestats a 'administracid, sera necessari presentar un
certificat de serveis prestats annex |, emés per I'administracié en la que es van
prestar el serveis, que acrediti la data d’inici i la data de finalitzacié dels mateixos.

Els cursos hauran de contenir la durada dels mateixos. Si aquesta no hi figura, se’ls
atorgara la puntuacié minima que consta a la base setena.

Curriculum Vitae.

Dins el Curriculum Vitae haura de presentar-se de forma clara i diferenciada els
seguents apartats:

Dades identificatives de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

Dades relatives a la formacié complementaria, (jornades, cursos i
seminaris d’especialitzacio).

Dades sobre I’experiéncia laboral.
Altres mérits rellevants que I'aspirant desitja fer constar.

La declaracié de veracitat de les dades amb la seguent formula
“La/el sotasignat declara que sén certes les dades que figuren en el

curriculum i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que
puguin derivar-se de les inexactituds que hi consten i es
compromet a aportar les proves documentals que Ili siguin
requerides”.
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e Data i signatura de linteressat. ( per donar com a valid el
curriculum haura d’estar signat).

El curriculum ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels meérits que
s’al-leguen. (El tribunal tindra la potestat de sol-licitar la presentaci6 documental
dels mérits en qualsevol moment del procés de seleccid)

Les sol-licituds de participacié i la resta de documentacié s’han de presentar d’acord
amb el procediment que regula I'article 16.4 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre. En els
casos que les sol-licituds no es presentin al Registre General de I'Ajuntament de
Santa Eulalia de Rongana, I'aspirant haura d’enviar un correu electronic a
rrhh@ser.cat adjuntant la justificacié d’haver presentat la sol-licitud en I'oficina de
correus o a I'organisme oficial que procedeixi.

Es poden presentar presencialment al Registre General de I’Ajuntament de Santa
Eulalia de Rongana, (Carretera de la Sagrera, 3, 08187 Santa Eulalia de Rongana),
en horari d’oficines. També es poden presentar telematicament a la seu electronica
de la web municipal, mitjangant instancia geneérica i adjuntant el model d’instancia
normalitzat del procés selectiu i la documentacié acreditativa d’acord amb el punt
1.b.

La documentacié s’adjuntara en format PDF identificant cada arxiu amb el seu
contingut i el nom de la persona aspirant.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de discapacitat han d’adjuntar a la
sol-licitud el certificat de I'equip oficial de valoracié que acrediti I'esmentada
condicio, la compatibilitat per I’exercici de les tasques i funcions corresponents a la
plaga a cobrir i, si escau, les adaptacions que necessiti en el lloc de treball.

El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera
de deu dies naturals, comptat a partir del dia seglent de la publicacié de I'anunci
de la convocatoria i les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret
a impugnar-les.

QUARTA.- Publicitat

La convocatoria de les presents bases es publicara integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, anunci de la publicacié al DOGC, al tauler d'anuncis de
la seu electronica de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana i a la pagina web
municipal www.ser.cat.

La composicié del Tribunal, la llista de persones aspirants admeses i excloses i la
determinacio del lloc i dates de la celebracié de les proves i altres actuacions del
Tribunal, es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica de la Corporacié i a
la pagina web municipal www.ser.cat als efectes de notificaci6.

CINQUENA.- Llista d’admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcalde resoldra en el termini
maxim d’'un mes la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicacié de la causa d’exclusié, que es fara publica en el tauler d’anuncis de la
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seu electronica de [I'Ajuntament. En la mateixa resolucié s’especificara la
composicié del Tribunal qualificador, aixi com la data, I'hora i el lloc de
comengament de les proves, i els aspirants que han de realitzar la prova de catala
i/o castella, si s’escau.

Es concedira un termini de 10 dies naturals per a possibles reclamacions
al-legacions o esmenes de la sol-licitud, que en el cas d’haver-les, seran resoltes en
un termini maxim de 20 dies naturals seguents a la finalitzaci6 del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si s’accepta alguna al-legacié o reclamacid, es procedira a I'’esmena de la llista de
persones aspirants admeses i excloses mitjancant resolucié de I'Alcalde per la qual
s’aprovara la llista definitiva.

Transcorregut el termini per la presentacio de les al-legacions, sense que s’hagin
presentat al-legacions, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses excloses i no caldra tornar a publicar-la.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

SISENA.- Tribunal Qualificador

El Tribunal qualificador de totes les proves selectives sera constituit per un
president/a, un vocal i un secretari/aria designats per I’Alcalde. De conformitat amb
els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es
preservara la paritat entre homes i dones en la seva composicio.

El Tribunal quedara integrat a més a més, pels suplents respectius que seran
designats conjuntament amb les persones titulars i d’acord amb els mateixos
criteris.

La composicié nominal de I'd0rgan de seleccié sera publicada amb caracter previ a
I'inici de la fase selectiva.

L’actuacié del Tribunal estara regida pels principis d’'imparcialitat i professionalitat,
d’especialitat i d’idoneitat en relaci6 amb la plaga convocada. Els membres del
tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés als
llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir

El tribunal no podra constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia d’almenys la meitat
dels seus membres amb veu i vot, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia
del president/a i del secretari/aria. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots de
les persones membres presents.

Els i les membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones
aspirants podran recusar-los quan concorrin circumstancies previstes als article 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes
bases.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessorament especialista, per a totes
o algunes de les proves. Aquest assessorament es limitara a I'exercici de les
especialitats técniques, en base a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

Els organs de seleccié actuaran amb total autonomia i les persones membres seran
personalment responsables de [I'objectivitat del procediment, de [Iestricte
compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la
realitzaci6 i qualificaci6é de les proves i publicacié dels seus resultats.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, la presidéncia
podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo

El Tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se
amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria.

L'dorgan de seleccié utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i
notificacions.

SETENA.- I nici i desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié sera el concurs i constara de les seglients fases:

1. Fase de concurs: valoracio de merits
2. Entrevista.

7.1. Fase de concurs: valoraciéo de meérits (maxim 7 punts)

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i degudament
acreditats documentalment.

Per pertanyer a un dels col-lectius segients: 1 punt.

- Aturats de llarga durada de més de 45 anys en situacié de vulnerabilitat.

- Joves majors de 16 anys i menors de 30 anys que han abandonat els estudis
i que presenten moltes dificultats d’ocupabilitat.

- Altres col-lectius valorats per serveis socials ( S’haura de presentar informe
de serveis socials).

Experiéncia professional relacionada amb el lloc de treball (maxim 2 punts)

o Per experiéncia professional a I'administraci6é publica, al sector privat i/o com
a professional lliure o autonom en llocs de treball d’acord amb el lloc a
proveir.

0,05 punts per mes treballat o fraccid, fins a un maxim de 2 punts

Per la valoracié s’haura de presentar:
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Certificat emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral de
la persona sol-licitant actualitzat 2021, acompanyat necessariament de fotocopies
dels contractes, o nomines o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.

Per tal d’acreditar els serveis prestats a I'administraci6, sera necessari presentar un
certificat de serveis prestats annex |, emés per 'administracié en la que es van
prestar el serveis, que acrediti la data d’inici i la data de finalitzacié dels mateixos.

Formacié relacionada amb el lloc de treball (maxim 3 punts).

- Carnet de conduir B: 1 punt.

- Cursos de fins a 30 hores: 0,5 punts.
- De 31 a 60 hores: 0,75 punts.

- De 61 a90 hores: 1 punts

- De més de 90 hores: 1,5 punts.

Altres mérits (fins a 1 punts)

El tribunal podra considerar altres meérits al-legats i justificats per les persones
aspirants, fins a un maxim d’1 punt, sempre que es tracti de mérits objectius i
raonables per a la provisié del lloc de treball.

Només es valoraran els titols expedits per organismes oficials (administracions
publiques, col-legis professionals o centres d’ensenyament autoritzats).

Els documents acreditatius dels cursos de formacié hauran de contenir: el nombre
d’hores del curs. En el cas que no constin les hores, el curs sera valorat amb la
puntuacié de 0,05 punts.

Els meérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentaci6 de la

instancia per a prendre part en el procés, adjuntant els certificats oportuns. En cap
cas es valoraran mérits aportats amb posterioritat a aquest termini.

7.3. Entrevista personal (maxim 3 punts)

En aquesta fase, el tribunal plantejara questions relacionades amb la formacio, els
coneixements, la trajectoria laboral i 'adequacioé de les persones aspirants al perfil
de les competéncies professionals requerides per ocupar el lloc de treball.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 3 punts, que se sumaran al resultat de
la fase anterior.

Només hi ha una convocatoria per cada prova. La persona aspirant que no hi
comparegui sera exclosa del procés selectiu, independentment de I'eventual
justificaci6 de la incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i
lliurement apreciats pel tribunal.
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Un cop finalitzada les fases de concurs-oposicié, el Tribunal de seleccié publicara
en el tauler d’anuncis de la web de I’Ajuntament la llista de les persones aspirants
per odre de puntuacio final.

La qualificacié final sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes, en la fase
de concurs i entrevista.

La persona aspirant que obtingui major puntuacié, seran proposada pel Tribunal de
Selecci6 per la seva contractacié. La resta de persones quedaran en llista d’espera
durant la vigéncia del programa.

En el cas de qué durant el temps de contracte alguna la persona contractada
causeés baixa, es contractara a la seglent persona de la llista pel temps que manqui
per acabar el contracte.

NOVENA.- Presentacié de la documentacié, nomenament i contractacio

Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al registre
general de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, quan siguin convocades, els
documents seglients:

= Declaraci6 responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de carrec
public i no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari, dels servei
de 'administracié publica.

= Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a algunes de les causes
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pabliques.

Les persones que dintre del termini indicat, i llevat dels casos de forga major, no
presentessin la documentacié, no podran ser contractats, quedant anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver
incorregut, per falsedat a la seva instancia.

Les persones contractades que, sense cap rad justificada, no s’incorporin al servei
de la Corporacid, perdran tots els drets derivats del procés de seleccidé i de la
contractacié subseglent.

DESENA.- Facultats del Tribunal

El Tribunal queda facultat per a resoldre qualsevol qliestié que es plantegi, des del
moment de la seva constituci6. Les seves decisions s’adoptaran, en tot cas, per
majoria de vots dels membres presents. En cas de produir-se empat, el vot del
President sera de qualitat.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qluestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéencia.

ONZENA.-Tractament de dades personals.

Les dades personals de les persones aspirants seran tractades d’acord amb
I’establert a la Llei 3/2018 de 5 de desembre de proteccié de dades personal i
garantia dels drets digitals.
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S’informa que la documentacio6 i les dades personals de les persones excloses i de
les no contractades, seran suprimides un cop l'acte administratiu que determini la
seva exclusié sigui ferm.

El tractament de les dades personals té com a Unica finalitat la gestié d’aquest
procés selectiu.
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DOTZENA.- Régim d’impugnacions i al-legacions

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, que exhaureix la via g
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencids g
administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de 2
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva 3
publicacio integra al BOP, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei \3
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. 2
Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs o
contenciés administratiu, davant 'alcalde, en el termini d’'un mes a comptar de o
I’endema de la seva publicacié al BOP, segons el que disposen els articles 123 i 124 2
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les e
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a ©
la defensa dels seusinteressos. g
Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran §
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de ﬁ
I'endema de la seva publicaci6 o notificaciéo, o directament recurs contenciés S
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de =
@)
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva
publicacié onotificacié. o
Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o §
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el ®
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos i
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant 8

I’Alcaldia, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al
tauler d’anuncis de la corporaci6. El termini maxim per dictar i notificar la resolucié
sera de tres mesos. Transcorregut aquest termini sense haver resolt es podra
entendre desestimat d’acord amb els articles 121, 122 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Santa Eulalia de Rongana, 18 de juny de 2021

L’alcalde,
Francesc Bonet Nieto

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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