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ANUNCI

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, en sessid
ordinaria de data 10 d’abril de 2025 va adoptar el seglients ACORDS:

Primer.- Aprovar les bases reguladores de la convocatoria del concurs lliure per a la
seleccié de dos llocs de treball de Ped de brigada, que es contractara amb I'ajut
atorgat per la Diputacié de Barcelona, dins els “Plans Locals d’Ocupacié” per als anys
2025-2027.

Segon.- Aprovar simultaniament la convocatoria del concurs lliure per a la seleccio
de dos llocs de treball de Ped de brigada, que es contractara amb |’ajut atorgat per
la Diputacié de Barcelona, dins els “Plans Locals d’Ocupacid” per als anys 2025-2027.

Tercer.- Aprovar el model d'instancia de sol-licitud per participar en el procés selectiu
que tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides a la convocatoria.

Quart.- Fer publiques les bases de la convocatoria mitjangant la insercié d’anunci al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, i al tauler d’anuncis de la seu electronica
de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana.

Cinqué.- Aquest acord posa fi a la via administrativa, i d’acord amb el que estableix
I'article 123 i ss. de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, es pot interposar, alternativament, amb
caracter potestatiu, recurs potestatiu de reposicid davant el mateix organ qui ha
dictat I’'acord, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la recepcid
d’aquesta notificacid, o bé recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent
al de la recepcidé d’aquesta notificacidé. No obstant aix0 es podra interposar qualsevol
altre recurs que s’estimi oportu.

Santa Eulalia de Rongana, 8 d'abril de 2025

L'Alcalde
Francesc Bonet Nieto

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURS LLIURE PER A
LA SELECCIO DE DOS LLOCS DE TREBALL DE PEO DE BRIGADA, QUE ES
CONTRACTARAN AMB L'AJUT ATORGAT PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA,
DINS ELS “"PLANS LOCALS D'OCUPACIO"” PER AL 2025-2027.

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccié de dos llocs de treball de Ped de brigada,
gue es contractara amb l'ajut atorgat per la Diputacié de Barcelona, dins els “Plans
Locals d’Ocupacié” per als anys 2025-2027.
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Caracteristiques del lloc de treball

Ambit: Serveis Territorials/Brigada

NUm. de llocs de treball: 2

Lloc de treball: Ped brigada

Tipus de Contracte: Contracte per 'ocupabilitat i la insercié laboral

Jornada: 35 hores setmanals de dilluns a divendres.
Durada: De I'l de juny de 2025 a 31 de maig de 2026.

Retribucions: 1.444,03€/bruts mensuals per 14 mensualitats.

3.

Funcions del lloc de treball de Peé.

Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments
municipals i de la via publica sota les indicacions de I'encarregat o empleat en
qui delegui.

Executar carregues i descarregues, trasllat de materials, mitjans i neteja
d'obres.

Realitzar la neteja de la via publica i vetllar pel seu bon estat.
Netejar la brossa i les males herbes de les zones enjardinades assignades.
Aplicar els herbicides i productes fitosanitaris corresponents.

Realitzar la poda d'arbres i carregar i descarregar les restes en el vehicle
assignat.

Plantar plantes, arbusts i plantes a la zona, aixi com dur a terme I'adobat i el
reg.

Emprar les eines manuals i mecaniques que requereix el desenvolupament
dels treballs encomanats, aixi com tenir cura de la seva reparacid i el seu estat
de conservacio.

Comunicar als superiors responsables els desperfectes i possibles incidéncies
gue es puguin produir en |'execucio de les seves funcions.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
(carpes, tarimes, trasllat de mobiliari, llums, etc.) pel desenvolupament de
festes populars i altres esdeveniments d'interés public.

Conduir els vehicles transportant el material necessari i altra maquinaria
especifica per a la realitzacid de les tasques.

Informar el seu superior de l'estat d'execucié de les tasques encomanades i
de la previsio del termini per a la seva finalitzacio.

Preparar el material a I'oficial de primera per a la seva utilitzacié.

Vetllar per la proteccio de dades de caracter personal i actuar d’acord a criteris
d’ética i transparencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

I en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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4. Requisits d’admissio de les persones aspirants
4.1 Condicions d’'admissio dels aspirants:

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els
requisits seglents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacid vigent.
b) Haver complert 16 anys i no superar I’edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Nivell de formaci6 minim exigible: Certificat d’estudis primaris. En cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran
d’acreditar I’homologacié de la titulacié equivalent a I’exigida, s’haura
d’adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que n’acrediti
I’equivaléncia.

d) Estar en possessid del carnet de conduir B, i mantenir la seva vigéncia durant
tot el temps de durada de la contractacid.

e) Acreditar el certificat de nivell intermedi A2 o equivalent, de coneixements de
la llengua catalana. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat
nivell de catala, les persones interessades a participar en les presents proves
també es podran presentar, si bé hauran de realitzar la prova especifica de
coneixements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

f) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona
aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball.

h) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar
coneixements suficients de la llengua castellana. En el cas de no posseir el
nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de caracter
eliminatori i obligatori.

i) Estar en situacid legal d’atur, demostrada mitjangant inscripcié al Servei
d’Ocupacié de Catalunya (SOC). Caldra acreditar aquesta situacio en la data
de presentacié de la sol-licitud, i també en el moment de contractacié de les
persones seleccionades.

j) No estar donat d‘alta a cap régim de la Seguretat Social, en els termes del
Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de la presentacié de sol:licituds.

4.2 Presentacio de sol-licituds
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Les sol-licituds per prendre part a les proves s’hauran de presentar al Registre
General de la seu electronica en la forma que determina l'article 16, de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

També es podran presentar presencialment al Registre General d’entrada de I'Oficina
d’Atencid al Ciutada, situada a la Ctra. De la Sagrera, 3, de Santa Eulalia de Rongana.

Si la instancia no es presentés per Registre General o Registre Electronic, I'aspirant
haura de comunicar-ho a I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana amb la remissié
de la copia de la instancia segellada convenientment, el mateix dia, mitjancant
correu electronic a l'adreca rrhh@ser.cat adjuntant el comprovant que ho acrediti.
No s’acceptara cap instancia per correu que no hagi complert aquest requisit.

El termini de presentacio d’instancies, finalitzara al cap de deu dies habils segiients
a comptar a partir del I’endema de la publicacid, de les Bases al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB). Només a efectes informatius es donara publicitat al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament.

La presentacido de documentacid obligatoria es la seglient:

Instancia normalitzada de participaci6 en processos selectius
complimentada i signada.

(publicada a la web https://www.ser.cat/tramits-i-
gestions/tramits/categoria-14)

2 | Curriculum vitae.

3 | Fotocopia del DNI.

4 | Fotocopia de la titulacié exigida.

Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell A2 de
llengua catalana (Decret 3/2014, de 7 de gener).

Certificat de demandant d’ocupacié Servei Catala d’'Ocupacié en qué
6 | s'acrediti la situacié de desocupacié (Dardo, Dono o Certificat
integrat). Emés amb data dins del periode de presentacio de
sol-licituds.

La documentacio per la presentacié dels mérits al-legats a la fase de concurs és la
seguent:
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Mérits professionals:

- Informe vida laboral actualitzat expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social. (data d’expedicié maxima 3 mesos).

- Certificats de serveis prestats (per acreditar I'experiéncia en el
1 sector public.

- Contractes, nomines, certificats d’empresa o altra documentacio
acreditativa dels serveis prestats (per acreditar I'experiéncia en
I'ambit privat). Si no van acompanyats de l'informe de vida laboral
actualitzat, no seran valorats.

Formacio:

- Fotocopia dels titols (anvers i revers)
- Fotocopia dels certificats de les formacions realitzades.

Mérits de caire social:

- Volant de convivéencia de tots els habitants que convisquin amb
3 el/la sol-licitant.

- Llibre de familia.

- Certificat de discapacitat igual o superior al 33%.

La documentacié presentada electronicament s’haura de presentar en
format PDF, les imatges i fotografies no seran acceptades i la persona
aspirant no sera admesa al procés selectiu.

Tota la documentacid6 que es presenti en llengua estrangera haura d’‘anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

Amb la formalitzacié i presentacié de la instancia els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries
per prendre part en el procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a la persona
interessada perque en el termini maxim de cinc dies naturals esmeni la deficiéncia o
acompanyi els documents preceptius, amb l'advertiment, que si no ho fa aixi s
procedira, sense més tramits, a l'arxiu de la instancia.

Tota la documentaciéo caldra presentar-la com a maxim fins al moment de
finalitzacié del termini de presentacié d’instancies.

5. Drets d’examen

Aguest procés selectiu esta exempt del pagament de la taxa de drets d’examen, les
persones aspirants hauran d‘acreditar estar en situacié d’atur mitjangant la
presentacié d'un document del Servei Catala d’'Ocupacié en queé s’acrediti la
situacio de desocupacié (Dardo, Dono o Certificat integrat).
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6. Publicitat.

La convocatoria de les presents bases es publicara integrament en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona (BOPB). Només a efectes informatius es donara publicitat
al tauler d’anuncis de la seu electronica de I'’Ajuntament, i a la pagina web municipal
www.ser.cat

La composicié del Tribunal, la llista de persones aspirants d'admeses i excloses i la
determinacio del lloc i dates de la celebracidé de les proves i altres actuacions del
Tribunal, es publicaran al tauler d'anuncis de la seu electronica als efectes de
notificacid.

7. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'alcalde en el termini maxim
d’'un mes dictara resolucié aprovant la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses, la data, hora i lloc de l'inici de les proves del procés i la
composicié nominal del tribunal qualificador.

L'esmentada resolucié es publicara al tauler d‘anuncis de la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Santa Eulalia de Roncana i es concedira un periode de cinc dies
habils a comptar de I'endema de la publicacid del corresponent anunci, per presentar
esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el
termini maxim de quinze dies seglients a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
reclamacions s’entendran desestimades.

La llista definitiva de persones aspirant admeses es publicara al taulell d’anuncis de
la Seu Electronica de I’Ajuntament.

De conformitat amb el que estableix I'article 77.3 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya, la presidéncia de la corporacid, que és l'autoritat convocant, a peticid
propia o a proposta del/de la president/a del tribunal, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

La publicacio dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler
d’edictes de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, tindran
tots els efectes de notificacio als interessats d’acord amb alldo que estableix I'article
45.1 b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera constituit per un president/a, un vocal i un secretari/aria
designats per I'Alcalde. De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat PuUblic es preservara la paritat entre homes i dones en la seva
composicio.

En cas que el secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero sense
vot.
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El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de
ser designats conjuntament amb els titulars.

La composicid nominal de I'drgan de seleccié sera publicada amb caracter previ a
I'inici de la fase selectiva.

L'actuacié del Tribunal estara regida pels principis d‘imparcialitat i professionalitat,
d’especialitat i d’idoneitat en relacié amb la plaga convocada. Els membres del tribunal
hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a l'accés als llocs de
treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment
del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les mateéries de la seva competeéncia.

Els organs de seleccié actuaran amb total autonomia i les persones membres seran
personalment responsables de |'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment
de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacid i
qualificacié de les proves i publicacié dels seus resultats.

El Tribunal resoldra per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se
amb la interpretacidé de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria.

L'organ de seleccid utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions i
notificacions.

9. Procés de seleccio

9.1 Fase prévia coneixement de llengiies

Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio i
orals de la llengua catalana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, posseir el certificat de nivell basic de catala (A2), d’acord amb el
Decret 3/2014, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de
catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un
procés de seleccio anterior convocat per I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana.
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La presentacié del certificat corresponent s’admetra, com a maxim, abans de l'inici
de la prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

Coneixement de la llenqgua castellana

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio i
orals de la llengua castellana.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, la nacionalitat espanyola o el coneixement adequat, oral i escrit,
de la llengua castellana, i en concret, amb el nivell minim, C2.

La presentacié del certificat corresponent s’admetra, com a maxim, abans de l'inici
de la prova.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

9.2 Fase Concurs de merits

Valoracio curricular, valoracio dels criteris socials, i entrevista personal
Una vegada comprovats els requisits obligatoris, el tribunal valorara els mérits

al-legats presentats per les persones aspirants i acreditats documentalment, pel que
fa al perfil professional, per una banda, i als de caire social, per I'altra banda.

- Mérits PROFESSIONALS (maxim 12 punts):

Valoracié dels meérits al-legats i justificats pels aspirants, segons criteri
segiient:

- Experiéncia professional demostrable en les funcions equivalents a les
descrites pel lloc de treball (0,25 punts per mes treballat fins a un maxim de
10 punts).

- Formacio relacionada amb el lloc de treball (maxim 2 punts):

Per cursos de durada inferior a 25 hores: 0,15 punts per curs.
Per cursos de 25 a 50 hores: 0,25 punts per curs.

Per cursos de 51 a 100 hores: 0,40 punts per curs.

Per cursos de durada superior a 100 hores: 0,50 punts per curs
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Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels
cursos realitzats. Les certificacions de formacié on no constin les hores no es
valoraran. Aquests cursos hauran d’estar realitzats en el periode dels Gltims 15 anys
(prenent com a data de referéncia I'GUltim dia de presentacié d’instancies per
participar al procés).

- Meérits SOCIALS (Maxim 5 punts):

Valoracié de la situacié personal i inclusié en algun col-lectiu prioritari:

e Ser aturat/da de llarga durada (més d’un any): 1 punt.

e Edat entre 45i 54: 1 punt; més de 55 anys: 2 punts.

e Tenir infants menors al carrec: 0,5 punts per cada menor, amb un maxim
d’l punt.

e Certificat de discapacitat igual o superior al 33%: 1 punt.

- Entrevista personal (maxim 3 punts)

En aquesta fase, el tribunal plantejara qliestions relacionades amb la formacid, els
coneixements, la trajectoria laboral i I'adequacio de les persones aspirants al perfil
de les competéncies professionals requerides per ocupar el lloc de treball.

L'entrevista es valorara amb un maxim de 3 punts, que se sumaran al resultat de la
fase anterior.

Només hi ha una convocatoria per cada prova. La persona aspirant que no hi
comparegui sera exclosa del procés selectiu, independentment de [|'eventual
justificacio de la incompareixenca, llevat dels casos degudament justificats i
lliurement apreciats pel tribunal.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio
i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

Els mérits al-legats s’hauran d’acreditar en el moment de presentacié de la instancia
per a prendre part en el procés, adjuntant els certificats oportuns. En cap cas es
valoraran meérits aportats amb posterioritat a aquest termini.

10. Qualificacions dels/de les aspirants, i proposta de contractacié

La qualificacio final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions
obtingudes en cada apartat del concurs de mérits

El/l’'aspirant que obtingui millor puntuacié, sera proposada pel Tribunal de Seleccié
per la seva contractaci6 com a personal laboral temporal. La resta de persones
guedaran en llista d’espera durant la vigéncia |I'ajut atorgat per la Diputacié de
Barcelona, dins els “Plans Locals d’Ocupacid” per als anys 2025-2027, pel cas que es
produeixi alguna nova necessitat per cobrir un lloc de la mateixa categoria.

11. Criteris de desempat
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En cas d’empat en la puntuacio, es prioritzara I’aspirant que tingui més puntuacié en
I'apartat del perfil social; en cas de persistir I'empat, es prioritzara qui tingui més
puntuacio en l'apartat professional i, de persistir I'empat, el que tingui més edat.

12. Contractacio

Les persones proposades per ser contractades hauran de presentar al registre general
de I’Ajuntament de Santa Eulalia de Rongana, quan siguin convocades, els documents
seguents:

= Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a |'exercici de carrec
public i no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari, dels servei
de I'administracié publica.

= Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a algunes de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84 de 26 de desembre de
incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Les persones que dintre del termini indicat, i llevat dels casos de forca major, no
presentessin la documentacid, no podran ser contractades, quedant anul-lades totes
les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que poguessin haver
incorregut, per falsedat a la seva instancia.

Les persones contractades que, sense cap rad justificada, no s’incorporin al servei de
la Corporacié, perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i de la contractacio
subseglient.

En el cas de qué durant el temps de contracte alguna de la persona contractada
causés baixa, es contractara a l'aspirant segiient de la llista pel temps que manqui
per acabar el contracte.

13. Periode de prova

La persona aspirant haura de superat un periode de practiques d’'un mes a comptar
des de la data de la contractacié, es designara una persona tutora que haura
d’avaluar a l'aspirant durant aquest periode.

14. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte dels processos selectius.

15.Incompatibilitats

En l'exercici de la funcidé publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da,
sera aplicable al/la funcionari/aria o treballador/a laboral la normativa vigent sobre
el régim d’incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona
aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la corporacid, ha d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o I'opcié que preveu
Iarticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.

16. Recursos
Contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar

amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'6rgan que I'ha dictada, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacié.
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Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé
directament contra aquesta resolucidé, es podra interposar recurs contencios
administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la provincia de
Barcelona o, a eleccid de l'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en
la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seglent de la recepcid d'aquesta notificacid, d'acord amb el que preveu
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu
-silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicio sense que s'hagi notificat la seva resolucid- el termini per a la interposicio
del recurs contencids administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Tot aixd, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra
reclamacié que estimi procedent.
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